
Normes de Certification du programme de formation LAB Profile® Consultant / 

Formateur / Coach 

La Certification de Formateur/Consultant & Coach au LAB Profile® a une réputation 

internationale de très haute qualité d’apprentissage. Les diplômés de ce programme de formation 

sont respectés pour leur haut niveau de qualification, savoir-faire et éthique. Pour cela il est 

attendu de chaque diplômé les capacités suivantes : 

1. Le participant est capable d’établir le LAB Profile® d’une personne et de lui donner un 

feedback précis sur ses déclencheurs de motivation et schémas de comportements propres 

aux modèles du C 

2. Le participant connaît le nom de l’ensemble des schémas de comportements du Profil 

LAB; Il sait décrire chaque schéma, donnant des exemples extraits de la vrai vie pour 

chaque schéma, et maîtrisant le Langage d’Influence pour chacun des schémas du c. 

3. Le participant sait reconnaitre les schémas de comportements à partir de conversations, 

enregistrements audio et vidéo, examen des comportements et textes écrits. 

4. Le participant sait détecter les schémas de comportements par la conversation et répond 

avec le Langage d’Influence approprié. Il remarque lorsqu’il utilise le Langage 

d’Influence inapproprié avec un sujet et sait adapter sa communication pour utiliser le 

Langage d’Influence approprié. 

5. Le participant sait reconnaitre les Contextes à partir de l’analyse des conversations et 

repère les éventuels changements de Contextes. 

6. Le participant sait adapter le questionnement du LAB Profile® aux différents Contextes 

en respectant l’intégrité et la cohérence de la question. 

7. Le participant réalise des présentations professionnelles sur le Profil LAB, ses schémas 

de comportements, en sachant adapter les illustrations aux contextes et audiences 

spécifiques. 

8. Le participant démontre un savoir-faire respectueux des individus et/ou groupes. Il 

analyse les différents systèmes, familles et organisations auxquels le « client » appartient. 

 


